F EDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES
DAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS
Fundada em 19 de dezembro 1978
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ESTATUTO DA FEDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORESDAS
UNIVERSIDADES BRASILEIRAS - FASUBRA-SINDICAL

Com as alteracbes aprovadas no XV Congresso da FASUBRA Sindical, realizado em
Luziania-GO, no periodo de 14 de dezembro a 18 de dezembro de 1998.

CAPITULO | N
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E DURACAO

ART. 1° - A FEDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES DAS
UNIVERSIDADES BRASILEIRAS (FASUBRA-SINDICAL), fundada em 19 de dezembro
de 1978, sob a denominacéo de "FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DE SERVIDORES
DAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS", é 6rgao sindical que congrega sindicatos de
trabalhadores nas Instituicbes de Ensino Superior (IES) e nas Instituicdes vinculadas ao
ensino de 3° grau, a ela associadas, sob quaisquer denominacgfes, em todo o territorio
nacional.

ART. 2° - A FEDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES DAS
UNIVERSIDADES BRASILEIRAS tem personalidade juridica como sociedade civil de
direito privado, sem fins lucrativos, distinta de suas filiadas e dos seus dirigentes, os quais
nao sao responsaveis solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacfes por ela assumidas.

ART. 3° - A FASUBRA-SINDICAL, entidade de duracdo indeterminada, tem sua sede
juridica e administrativa em Brasilia - DF, e jurisdicdo em todo o territorio nacional.

CAPITULO Il
DOS FINS

ART. 4° - A FASUBRA-SINDICAL tem por objetivos e prerrogativas:

| - representar sindicalmente, em nivel nacional, o conjunto da categoria junto as
Entidades e Instituicdes privadas ou publicas, abrangidas as esferas Federal, Estaduais e
Municipais, observando as prerrogativas das entidades filiadas no ambito de sua base
territorial;

Il - defender os interesses e os direitos coletivos e individuais dos membros da categoria
profissional, observadas as disposicdes estatutarias e legais;

[ll - promover medidas atinentes a orientacéo, informacgéo e protecao juridica e técnica as
entidades filiadas;

IV - promover a integracdo permanente entre as entidades filiadas e representa-las
judicial e extra-judicialmente;

V - estudar e buscar solucdo para todos os assuntos submetidos a sua apreciacao e que
se relacionem com os trabalhadores da base das entidades filiadas;

VI - manter intercAmbio com as demais organizagBes de representagdo do ramo de
atividade econdmica - Educagéo - em particular e as demais de forma geral;



VII - desenvolver atividades culturais, sociais e esportivas, pugnando desse modo pela
elevacao do nivel sécio-cultural da categoria;

VIIl - pugnhar pela manutencdo da dignidade dos trabalhadores das IES e pelo
aperfeicoamento e administracdo universitaria, bem como da qualidade do ensino, da
pesquisa e da extensao produzidos nas IES;

IX - pugnar pela integracdo com os movimentos e entidades nacionais e internacionais
gue lutam em defesa dos interesses do conjunto da classe trabalhadora em geral e dos
trabalhadores em educacdo em especial;

X - celebrar contratos, convencdes e acordos coletivos observadas as disposicoes
previstas neste estatuto;

Xl - filiar-se a outras organizagBes de carater sindical de grau superior, no territério
nacional ou fora dele, desde que aprovado no Congresso Nacional da FASUBRA-
SINDICAL;

Xl - defender e praticar a solidariedade entre os povos para a concretizacdo da paz e do
desenvolvimento em todo o mundo;

XIll - lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social,
pelos direitos fundamentais dos homens, mulheres e criangas e pelo fim de toda e
gualquer forma de opresséo e exploracao;

XIV - lutar em defesa do meio-ambiente e pela qualidade de vida;

ART. 5° - A FASUBRA-SINDICAL, é uma entidade democratica, sem carater religioso ou
politico-partidario e independente em relagdo ao Estado, aos patrées e as administragdes
universitarias.

CAPiTUNLO I )
DA CONSTITUICAO E FILIACAO
SECAO | - DA CONSTITUICAO

ART. 6° - A FASUBRA-SINDICAL sera integrada pelos sindicatos de trabalhadores nas
IES, nas Instituicbes vinculadas ao ensino de 3° grau legalmente constituidas e que
requeiram a sua filiagdo.

§ 1° - Sera aceita apenas a filiacao de uma entidade para cada IES.

§ 2° - As entidades filiadas no ato da aprovacdo da presente redacido estatutaria sera
concedido automaticamente o direito de manutencao da filiagéo.

§ 3° - S&o consideradas fundadoras as entidades presentes ao ato de criacdo da
FASUBRA.

SECAO Il )
DOS REQUISITOS E DA RESPONSABILIDADE DE FILIACAO

ART. 7° - Para fins de filiacio a FASUBRA-SINDICAL, devem as entidades estar em
conformidade com o Art. 6° e satisfazer os seguintes requisitos:

| - ter personalidade juridica;

Il - ter Estatuto e normas coerentes com o0 Estatuto e os principios defendidos pela
FASUBRA-SINDICAL,;

lIl - apresentar a cOpia da Ata da Assembléia ou Férum de grau superior que deliberou
pela filiagdo a FASUBRA-SINDICAL,;

IV - ter diretoria legitima e democraticamente constituida apresentando relacdo de seus
membros, com indicagdo dos cargos e das datas do inicio e término do mandato;



V - defender os principios que norteam as atividades da FASUBRA-SINDICAL,;
VI - informar a quantidade numérica de sua base territorial, bem como dos seus filiados.

ART. 8° - O expediente solicitando a filiagdo e encaminhamento da documentacao
especificada no Art. 7°, deverdo ser dirigidos a Direcdo Nacional que o analisara e
aprovara a filiagdo, podendo remeter a decisdo a instancia superior da FASUBRA-
SINDICAL.

Paragrafo Unico - A entidade pleiteante cabe o direito de recurso a qualquer instancia
superior a que negou o pleito inicial.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO | - DOS DIREITOS

ART. 9° - S0 direitos das filiadas:

| - participar das instancias deliberativas da FASUBRA-SINDICAL em conformidade com o
disposto neste Estatuto e no Regimento Interno;

Il - receber assisténcia e assessoramento da FASUBRA-SINDICAL para os problemas do
seu interesse e dos seus filiados;

lll - ser permanentemente informadas das atividades da Federag&o e receber relatorios
periddicos da Direcdo Nacional,

IV - participar das eleicbes dos 6rgdos da FASUBRA-SINDICAL, conforme as normas
estabelecidas pelo Estatuto e Regimento Interno;

V - reivindicar o patrocinio de Congressos e demais eventos programados pela
FASUBRA-SINDICAL,;

VI - exigir a interferéncia da FASUBRA-SINDICAL no encaminhamento de assuntos de
alcada da Federacéo;

VII - participar, desde que em dia com os deveres, de todos 0s eventos programados pela
FASUBRA-SINDICAL.

SECAO Il - DOS DEVERES

ART. 10 - S&o deveres das filiadas:

| - lutar pelos principios defendidos pela FASUBRA-SINDICAL;

Il - divulgar as atividades desenvolvidas pela Federacéo;

lll - comparecer a todas as reunifes das instancias regionais e nacionais da FASUBRA-
SINDICAL para as quais sejam convocadas, bem como estar presente nos Congressos
Nacionais da Federacao;

IV - acatar e implementar as deliberagbes emanadas das instancias regionais e nacionais
da FASUBRA-SINDICAL,;

V - pagar regularmente as contribui¢cdes financeiras fixadas pela Plenaria Nacional da
FASUBRA-SINDICAL,;

VI - fornecer meios para a participacao dos seus representantes credenciados aos Foruns
da Federacdao.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

ART. 11 - A Plenéaria Nacional da FASUBRA-SINDICAL podera, apés a apuracdo dos
fatos e por decisdo de maioria, aplicar a filiada que infringir qualquer norma estabelecida



neste Estatuto, as seguintes penalidades que serdo regulamentadas no Regimento
Interno:

| - adverténcia;

Il - suspenséo;

[l - desligamento.

Paragrafo Unico - A apuracéo dos fatos devera ser feita por uma Comisséo de Etica, que
devera contar com a participagdo, optativa por parte da mesma, da entidade acusada e
terdo a sua constituicdo e acbes regulamentadas no Regimento Interno, observado os
demais dispositivos deste estatuto.

ART. 12 - O desligamento de qualquer filiada s6 podera ser deliberado por 2/3 (dois
tercos) dos votos de Plenaria Nacional instalada com 2/3 (dois tercos) do seu quérum
maximo.

Paragrafo Unico - Da decisdo da Plenaria Nacional cabera recurso ao Congresso
Nacional da FASUBRA-SINDICAL.

ART. 13 - Serdo excluidas automaticamente as filiadas que:

| - solicitarem, formalmente, a sua exclusdo da Federacédo, por decisdo da instancia de
deliberagcdo competente;

Il - atrasarem em 6 (seis) meses consecutivos 0 pagamento de sua mensalidade, sem
motivo justificado.

Paragrafo Unico - A filiada excluida podera, por decisdo de maioria da Plenaria Nacional,
ser readmitida mediante solucdo da divida vencida.

CAPITULO VI
DOS ORGANISMOS DE DECISAO E DA ADMlNlSjRA(;Ao
SECAO | - DOS ORGANISMOS DE DECISAO

ART. 14 - S&0 organismos integrantes da estrutura da FASUBRA-SINDICAL:
| - Congresso Nacional;

Il - Plenéaria Nacional;

[Il - Plenaria Nacional por Setor;

IV - Dire¢@o Nacional;

V - Conselho Fiscal;

VI - Encontros Regionais;

VIl - Departamentos.

SECAO Il - DA RESPONSABILIDADE CIVIL E PENAL

ART. 15 - Os membros dos organismos de direcdo da FASUBRA-SINDICAL responderao
civil e penalmente por quaisquer atos irregulares ou lesivos ao patrimonio social, ainda
sujeitos a perda de mandato, ndo transferindo suas responsabilidades a qualquer filiada.

SECAO Ill - DA PERDA DE MANDATO

ART. 16 - Os membros da Dire¢cdo Nacional perderdo, coletiva ou individualmente, seus
mandatos nos seguintes casos:

| - malversacao de recursos ou dilapidacédo do patriménio da FASUBRA-SINDICAL ou de
qualquer filiada;



I - violagdo de dispositivo estatutario;

[l - perda de vinculo no ramo de atividade econémica da categoria;

IV - abandono do cargo ou falta, por mais de 3 (trés) vezes consecutivas ou 5 (cinco)
vezes alternadas, as reunides da Direcdo Nacional, sem justificativa aceita;

V - por proposta apresentada a Plenaria Nacional, com antecedéncia minima de 1 (um)
meés;

VI - Os membros a que se refere esse artigo poderdo ainda, sofrer as penalidades de
adverténcia, suspenséo ou perda do mandato conforme a gravidade da pena, cabendo a
Plenaria Nacional, convocada na forma dos 88 anteriores, deliberar sobre a matéria;

§ 1° - A perda do mandato, sera declarada por 2/3 (dois ter¢cos) da Plenaria Nacional
convocada especialmente para deliberar sobre o tema.

§ 2° - A Plenéria Nacional, referida no paragrafo anterior, s6 poderéa ser instalada com no
minimo 2/3 (dois ter¢os) dos seus delegados.

§ 3° - A suspenséo ou destituicdo de cargo eletivo devera ser precedida de notificagéo a
fim de que seja assegurado ao acusado o direito de defesa.

§ 4° - Da decisdo da Plenéaria Nacional cabera recursos ao Congresso Nacional da
FASUBRA-SINDICAL.

8§ 5° - A apuracdo dos fatos devera ser realizada por uma Comissdo de Sindicancia
composta pela Dire¢cdo Nacional da FASUBRA-SINDICAL nos termos do Regimento
Interno.

SECAO IV - DOS REQUISITOS

ART. 17 - S6 poderdo ser membros dos organismos de direcao e decisdo da FASUBRA-
SINDICAL, trabalhadores pertencentes a categoria base da Federacao.

ART. 18 - Nao poderdo ser candidatos a cargos eletivos da Federacdo aqueles
trabalhadores que ndo tenham obtido aprovacéo de suas contas durante administracéo na
Federacg&o ou entidade filiada.

CAPITULO VII
) DO CONGRESSO NACIONAL
SECAO | - DOS PODERES DO CONGRESSO NACIONAL

ART. 19 - O Congresso Nacional (CONFASUBRA) é a instancia maxima de deliberagéo
da FASUBRA-SINDICAL.

§ 1° - O Congresso Nacional realizar-se-a ordinariamente a cada ano e
extraordinariamente quando convocado por maioria simples do Congresso Nacional ou
por 2/3 (dois ter¢os) da Plenéria Nacional.

§ 2° - O Congresso Nacional é soberano para deliberar sobre qualquer tema, desde que
seja incluido na pauta do mesmo na Plenaria de Abertura e ainda, ndo haja restricao
estatutaria para inclusdo do tema sem prévia divulgagao.

8§ 3° - O Congresso Nacional s6 podera se instalar com a presenca de delegacdes de no
minimo metade das entidades filiadas.

§ 4° - O Congresso Nacional ndo podera deliberar sobre nenhuma questdo que seja de
competéncia interna das entidades filiadas; se assim o fizer a resolugéo sera considerada
apenas como indicativo nacional de resolugéo, ficando as filiadas a vontade para o
acatarem ou nao.



SECAO Il - DA COMPOSICAO

ART. 20 - Compdem o CONFASUBRA:
| - as delegacbes dos Sindicatos filiados;
Il - os membros da Direcdo Nacional, inclusive os suplentes.

ART. 21 - Regimento Interno do CONFASUBRA, aprovado pela Plenaria Nacional da
Federacao e submetido Plenéaria de Abertura do Congresso, estabelecera:

| - nimero maximo de membros de cada delegacéo dos Sindicatos;

Il - o valor da taxa de inscricdo dos participantes;

[ll - os membros com direito a voto, os observadores e os convidados;

IV - as demais formas de funcionamento e participacdo no Congresso.

§ 1° - As delegac¢bes dos Sindicatos terdo o numero de delgados definidos através de
uma proporcao relacionada com o numero de trabalhadores na base do Sindicato, de
acordo com o Regimento Interno da FASUBRA-SINDICAL.

§ 2° - A proporcao a que se refere o paragrafo anterior, devera ser definida no Regimento
Interno, tendo como limite maximo a existéncia de pelo menos 1 (um) delegado para cada
100 (cem) trabalhadores ou fragdo maior que 50 (cinquienta) na base do Sindicato.

§ 3° - Todos os delegados ao CONFASUBRA serdo eleitos nas Assembléias Gerais dos
Sindicatos, ndo existindo a figura do delegado nato.

ART. 22 - Para efeito deste Estatuto considera-se Secéo Sindical, a organizacao sindical
existente numa Unica IES, ou seja, o termo sec&o sindical devera ser correlacionado com
as AssociacgOes ainda existentes, e filiadas a FASUBRA-SINDICAL.

Paragrafo Unico - A Comissdo Organizadora do CONFASUBRA devera divulgar a
proposta de Regimento Interno 60 (sessenta) dias antes da Plenaria de abertura, e o
namero de delegados de cada Sindicato.

SECAO Ill - DAS NORMAS GERAIS E DAS TESES

ART. 23 - As normas gerais, o Regimento Interno, o temério e as demais orientacdes e
determinacfes para a realizagdo do CONFASUBRA serdo elaboradas pela Comissao
Organizadora, submetidos a aprovacdo prévia da Plenaria Nacional da Federacdo e
aprovados de forma definitiva na Plenaria de abertura do Congresso.

8§ 1° - A Comissdo Organizadora sera composta por representantes da entidade
promotora e da Direcao Nacional eleitos em Plenaria Nacional da Federacao.

§ 2° - A aprovacao a que se refere o "caput" deste artigo, assim como a sua divulgacao
entre as filiadas deverdo acontecer 60 (sessenta) dias antes da Plenaria de Abertura do
CONFASUBRA.

§ 3° - O temério do CONFASUBRA devera ser definido em versao preliminar 120 (cento e
vinte dias) antes do mesmo.

§ 4° - A data e o local do CONFASUBRA deverao ser definidos pela Plenéria Nacional.
ART. 24 - As normas e procedimentos para a realizacdo de um Congresso Nacional
Extraordinario deverdo ser regulamentadas no Regimento Interno da FASUBRA-
SINDICAL.

ART. 25 - As teses do CONFASUBRA poderdo ter carater nacional ou local.
§ 1° - A regulamentagdo necesséria a inscricdo de tese devera constar do Regimento
Interno do Congresso.



§ 2° - A Direg&o Nacional devera fazer circular entre as filiadas a sua tese, bem como as
das filiadas, desde que recebidas em tempo habil, sobre todo o temario 45 (quarenta e
cinco) dias antes do Congresso.

8§ 3° - A Direcdo Nacional devera fazer circular entre as filiadas, as resolu¢des do
congresso impreterivelmente, no prazo maximo de 45 dias do término do Congresso.

] CAPITULO VIII
DA PLENARIA NACIONAL DA FASUBRA-SINDICAL
SECAO | - DA CONSTITUICAO

ART. 26 - A Plenaria Nacional (PN), 6rgdo méaximo de deliberagédo entre um Congresso e
outro, sera constituida por delegados dos Sindicatos filiados, eleitos em conformidade
com o0s seus Estatutos, respeitada a representacdo proporcional de suas Sec¢les
Sindicais e, ainda, por um representante da Diretoria do Sindicato Estadual.

§ 1° - As delegac¢bes dos Sindicatos serdo compostas por representantes diretos da base
da categoria e por membros da Direcdo das Entidades Filiadas, de acordo com a seguinte
tabela relativa as respectivas se¢des sindicais:

NUmero de Trabalhadores

na Base Delegados de Base Delegados de Direcéo
Até 1000 01 01
1001 a 3000 02 01
3001 a 6000 03 01
6001 a 9000 04 01
Acima de 9001 05 01

§ 2° - E obrigatdria a realizacdo de Assembléia Geral antecedendo a respectiva Plenaria
Nacional para que seja aceito o credenciamento de delegados, inclusive para inscricao
dos delegados representantes das Diretorias das Entidades de Base.

8§ 3° - A escolha dos delegados de base para a Plenaria Nacional, no caso de
apresentacdo de mais de uma chapa, obedecerdo ao critério da proporcionalidade,
observados, no que couber, o disposto no Art. 57.

§ 4° - A proporc¢do dos delegados de base de cada chapa concorrente sera estabelecida
tendo em conta o ndmero total de votantes na Assembléia Geral, e 0 nUmero de votos
obtidos por cada chapa concorrente, observado o quorum minimo para escolha de 1(um)
delgado para cada 10 (dez) presentes no Ato da Votacéo, ou fracdo igual ou superior a 5
(cinco.

8§ 5° - Os delegados das Diretorias das entidades filiadas s6 terdo direito a voto nas
Plenéarias da federagéo se sua indicacédo for referendada na Assembléia Geral convocada
antecedendo a realizagdo da Plenaria e, em caso de haver mais de um candidato para a
vaga de diretoria, cabera a Assembléia Geral escolhé-lo.




SECAO Il - DA COMPETENCIA E DO FUNCIONAMENTO

ART. 27 - Compete a Plenéaria Nacional da FASUBRA-SINDICAL.:

| - reunir-se ordinariamente a cada semestre para as atividades da Direcdo Nacional, a
implementacao das resolucbes do CONFASUBRA e das demais tarefas a ela destinadas
no periodo;

Il - decidir, observado o disposto neste Estatuto, acerca de todo e qualquer assunto
referente a Federacao e suas filiadas;

[l - fixar as contribui¢cdes financeiras das entidades filiadas, tendo por base o minimo de
5% (cinco por cento) da arrecadagao mensal de cada um delas;

IV - discutir e aprovar "ad-referendum” do Congresso Nacional a previsdo orcamentaria e
o relatério anual da Direcdo Nacional, bem como as despesas extraordinarias e qualquer
alteracao patrimonial, apés Parecer do Conselho Fiscal;

V - aprovar em primeira instancia o Regimento Interno dos organismos da Federacéo, e
apos, submeté-los a aprovacéo do Congresso Nacional.

ART. 28 - A Plenaria Nacional reunir-se-a extraordinariamente quando:

| - convocada pela Dire¢éo Nacional;

Il - solicitado por 1/3 (um ter¢o) das entidades filiadas;

8 1° - No caso do inciso Il a convocacao sera feita pela Direcdo Nacional dentro do prazo
de 15 (quinze) dias a contar da data da entrega da solicitagdo formal.

§ 2° - O processo de convocagdo da Plenaria Extraordinaria ser4 normatizado no
Regimento Interno da FASUBRA-SINDICAL.

ART. 29 - A convocacao, a escolha de local, os direitos de participagdo e as demais
guestbes de funcionamento da Plenaria Nacional da FASUBRA-SINDICAL serdo
normatizadas no Regimento Interno da Federacdo observado o disposto neste Estatuto.

CAPITULO IX
DA PLENL&RIA NACIONAL POR SETOR
SECAO | - DA CONSTITUICAO

ART. 30 - Para fins deste Estatuto e do funcionamento da FASUBRA-SINDICAL ficam
definidos 4 (quatro) setores de atuacéo, assim descritos:

| - SETOR DAS FEDERAIS, composto pelos Sindicatos cuja base de atuagdo seja nas
IES Federais;

Il - SETOR DAS ESTADUAIS, composto pelos Sindicatos cuja base de atuacdo seja nas
IES Estaduais;

Il - SETOR DAS MUNICIPAIS, composto pelos Sindicatos cuja base de atuacdo sejam
nas IES Municipais;

IV - SETOR DAS PARTICULARES, composto pelos Sindicatos cuja base de atuacéo seja
nas IES Particulares;

ART. 31 - A Plenaria Nacional por setor (PNS), instancia de deliberagdo do setor, inferior
apenas a Plenaria Nacional e ao CONFASUBRA, sera constituida por delegados dos
Sindicatos do setor, eleitos em Assembléia Geral que discutirqd a pauta da PNS e ainda
por um representante da Diregcdo de cada Sindicato Estadual filiado com atuag&o no setor.
Paragrafo Unico - As delegacdes dos Sindicatos dever&o obedecer aos critérios fixados
pelo Art. 36 deste Estatuto e seus paragrafos.



SECAO | - DA COMPETENCIA E DO FUNCIONAMENTO

ART. 32 - Compete a Plenéaria Nacional por Setor da FASUBRA-SINDICAL:

| - reunir-se ordinariamente a cada quadrimestre, para avaliar o encaminhamento das
guestdes pertinentes ao setor e projetar a acao para o periodo seguinte;

Il - decidir, ressalvado o disposto neste Estatuto, de forma soberana qualquer questao
pertinente apenas ao setor reunido;

Il - discutir e decidir indicativamente os temas pertinentes a toda a base da Federacao.

ART. 33 - A PNS reunir-se-a extraordinariamente quando:

| - convocada pela Direcao Nacional,

Il - solicitado por 1/3 (um terco) das entidades filiadas com representacdo no Setor;

[l - solicitado por 50% (cinqUenta por cento) das Secdes Sindicais de base do Setor.

8§ 1° - Nos casos dos incisos Il e lll deste artigo, a convocagdo sera feita pela Dire¢ao
Nacional, dentro do prazo de 15 (quinze) dias a contar da data de entrega da solicitacao
formal.

§ 2° - O processo de convocacdo da PNS extraordinaria sera normatizada no Regimento
Interno da FASUBRA-SINDICAL.

ART. 34 - A convocacao, a escolha do local, os direitos de participagdo e as demais
questdes do funcionamento da PNS da FASUBRA-SINDICAL, serdo normatizados pelo
Regimento Interno da Federagéo.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL DA FASUBRA-SINDICAL

ART. 35° - O Conselho Fiscal (CF) da FASUBRA-SINDICAL, sera constituido de 3 (trés)
membros efetivos e 3 (trés) membros suplentes, eleitos em Congresso Nacional.

§ 1° - O mandato dos membros do CF sera de 2 (dois) anos.

§ 2° - A eleicdo dos membros do CF sera realizada bianualmente de forma ordinaria nos
Congressos em que nao houver eleicéo para a Direcdo Nacional.

§ 3° - No caso de, em virtude de elei¢cdo da Diregcdo Nacional ou demisséo voluntaria, o
efetivo do CF ficar com menos de 3 (trés) membros a Plenaria Nacional devera se reunir e
escolher novos ocupantes para terminar o biénio de mandato daquele CF.

§ 4° - E vedada a acumulacdo de cargo no CF e na Direcdo Nacional da FASUBRA-
SINDICAL.

ART. 36 - Ao Conselho Fiscal da FASUBRA-SINDICAL compete:

| - examinar e dar parecer a respeito dos balancetes mensais e balanco final da
Federagdo encaminhado pela Direcdo Executiva, para posterior aprovacdo da Plenéaria
Nacional e homologacdo do CONFASUBRA;

Il - opinar a respeito de qualquer alteracdo patrimonial da Federacéo;

Il - opinar a respeito de quaisquer outros assuntos de interesse fiscal ou patrimonial da
FASUBRA-SINDICAL.



CAPITULO XI
DO ENCONTRO REGIONAL

ART. 37 - O Encontro Regional é uma instancia consultiva para as questdes nacionais e
deliberativas para as questdes estritamente regionais.

§ 1° - As regifes dos Encontros, bem como as entidades do &mbito de cada uma delas,
serdo estabelecidas a cada convocacdo dos Encontros Regionais e serdo definidas em
funcdo da proximidade fisica entre as diversas IES nas quais existam entidades filiadas
ou em processo de filiacdo & FASUBRA-SINDICAL.

§ 2° - Sera estabelecido um namero minimo de 08 Regifes e um numero maximo de 15
regides, de forma a estabelecer o equilibrio entre 0 nimero de trabalhadores na base
representados em cada regiao;

ART. 38 - O Encontro Regional sera realizado anualmente antes do CONFASUBRA e tera
0S seus critérios de participacéo e funcionamento definidos pela Plenaria Nacional apés
proposta da Direcdo Nacional da FASUBRA-SINDICAL.

Paragrafo Unico - Os critérios de participacdo nos encontros, bem como o nimero de
delegados de cada entidade participante observardo os critérios de convocacdo do
CONFASUBRA, e a existéncia de no minimo 01 (um) delegado para cada 100 (cem)
trabalhadores ou fragdo maior do que 50 (cingiienta) na base do sindicato.

CAPITULO XII
DA DIRECAO NACIONAL

ART. 39 - A Direcdo Nacional (DN) da FASUBRA-SINDICAL € um Plenario Colegiado
composto de 26 (vinte e seis) membros, sendo 21 (vinte e um) efetivos e 5 (cinco)
suplentes.

8§ 1° - A Direcdo Nacional se reunir-se-4& mensalmente de forma ordinaria ou
extraordinariamente a qualquer momento desde que convocada por qualquer dos
membros da Coordenagado Geral, ou por 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 2° - Aos membros da Dire¢cdo Nacional cabe a responsabilidade pelo encaminhamento
de todas as acbes da FASUBRA-SINDICAL.

ART. 40 - Existirdo no interior da Direcdo Nacional, além dos suplentes, 08 (oito)
Coordenacdes, assim definidas:

| - Coordenacao Geral 03 membros;

Il - Coordenacao de Administracdo e Finangas, dois (02) membros;

[Il - Coordenacgédo de Educacéao, trés (03) membros;

IV - Coordenacédo de Formacgéo e Comunicacao Sindical, (trés) 03 membros;

V - Coordenacao de Aposentados, dois (02) membros;

VI - Coordenacdo de Politica Sindical e RelagBes Internacionais, dois (02) membros;
VII - Coordenacgédo de Politicas Sociais e Anti-Racistas, dois (02) membros;

VIII - Coordenacéo Juridica e Relacdes de Trabalho, dois (02) membros;

IX - Coordenacéo das Estaduais, dois (02) membros;

X - Coordenadores Suplentes, cinco (05) membros;

ART. 41 - As atribuicbes de cada Coordenacgdo serdo definidas minuciosamente no
Regimento Interno da FASUBRA-SINDICAL.



§ 1° - Na Plenéria de posse da Direcdo Nacional devera ser apresentado aos delegados
do CONFASUBRA, a composicdo da Direcdo Nacional para homologacao da mesma.

§ 2° - A qualquer tempo do mandato, e por maioria simples dos seus membros, a Dire¢ao
Nacional podera promover altera¢cdes na composicéo referida no paragrafo anterior.

8 3° - As alteracdes a que se refere o paragrafo anterior so terdo validade se referendadas
pela Plenéria Nacional.

ART. 42 - Os Coordenadores suplentes poderao, respeitada a proporcionalidade entre as
chapas, substituir os Coordenadores titulares nas seguintes situacoes:

| - substituicdo eventual, no caso de um dos Coordenadores titular de sua chapa
respectiva nao poder comparecer a uma atividade especifica da Direcdo Nacional;

Il - substituicdo temporéria, no caso de um dos Coordenadores titular de sua chapa se
afastar por periodo de tempo determinado, sendo o periodo de substituicdo igual ao
tempo do afastamento do titular;

[l - substituicdo permanente, no caso de um dos Coordenadores titular de sua chapa
solicitar afastamento definitivo da Direcdo Nacional da FASUBRA-SINDICAL.

Paragrafo Unico - Os membros suplentes poderéo representar a FASUBRA-SINDICAL
em atividades especificas, a critério e por determinacdo expressa da Dire¢cdo Nacional.

ART. 43 - As substituicbes previstas no Art. 42 respeitardo os seguintes critérios:

| - no caso da substituicdo eventual o suplente da chapa respectiva somente sera
convocado apOs comunicagéo feita em tempo habil a Direcdo Nacional da auséncia do
Coordenador titular;

Il - no caso da substituicdo temporaria, esta somente se efetivard apdés comunicagéo
formal e por escrito do Coordenador titular discriminando o periodo de duragéo do pedido
de afastamento, devendo a mesma ser referendada pela Plenaria Nacional,

[ll - no caso da substituicAo permanente, esta somente se efetivard apds comunicagéo
formal e por escrito do Coordenador titular, devendo a mesma ser referendada pela
Plenéaria Nacional.

§ 1° - A substituicdo temporéria ndo implica em alteracdo da composi¢cdo dos cargos da
Direcdo Nacional,

§ 2° - No caso de uma substituicdo temporaria exceder a 04 (quatro) meses devera ser
providenciada a alteracdo formal da composicdo da Dire¢cdo Nacional, procedendo-se aos
devidos registros em cartorio da Ata da Plenaria Nacional que referendou a alteracao;

8 3° - No caso de ocorrer uma substituicdo temporaria de qualquer dos Coordenadores de
Administrac@o e Financas por periodo superior a 30 (trinta) dias, obrigatoriamente devera
ser processado a alteracdo formal da composicdo da Direcdo Nacional, com o devido
registro em cartorio da Ata da Plenaria que referendou a substituicdo;

8 4° - No caso de substituicdo permanente, é facultado a chapa respectiva a
recomposicdo de sua representacdo sendo convocado o numero de membros
necessarios, dentre os candidatos inscritos pela chapa na lista de nomes ordenada
apresentada no congresso eleitoral que elegeu a Direcdo Nacional respectiva;

§ 5° - A substituicdo permanente implica na exclusdo do Diretor que pediu exoneracao da
Direcdo Nacional, ndo podendo o mesmo retornar a Direcdo Nacional até o término do
respectivo mandato.

ART. 44 - Compete a Dire¢do Nacional da FASUBRA-SINDICAL:
| - dirigir e administrar a FASUBRA-SINDICAL, cumprindo e fazendo cumprir o Estatuto e

o Regimento Interno, buscando levar a pratica as decisdes aprovadas nas instancias
superiores da Federacao;



Il - analisar e encaminhar para aprovacao pela Plenéria Nacional os pedidos de filiagdo de
novas entidades;

lll - aplicar as sancdes disciplinares decididas na forma do Estatuto e do Regimento
Interno;

IV - apresentar a consideragdo do Conselho Fiscal, em seguida a Plenaria Nacional e
finalmente ao CONFASUBRA, a proposta orgamentéria para o ano seguinte, bem como a
prestacéo de contas do ano terminado;

V - a execucgao financeira e patrimonial da FASUBRA-SINDICAL,;

VI - criar nas Coordenacoes da DN e com aprovacdo da mesma, Departamentos e
Comissbes Tematicas.

VIl - representar a entidade em qualquer Juizo ou Tribunal, constituindo procuradores
através de mandato firmado por dois de seus Coordenadores Gerais;

VIIl - a competéncia para autorizar despesas, firmar contratos, assumir obrigacfes e
assinar cheques é da Coordenacgdo de Administracdo e Financas, devendo ser assinado
pelos dois Coordenadores.

CAPITULO XIIl
DO MANDATO, ELEICAO E POSSE

ART. 45 - O mandato da Dire¢do Nacional (DN) serd de 2 (dois) anos, podendo haver
reeleigdo parcial ou total dos seus membros.

ART. 46 - Os membros da DN seréo eleitos no CONFASUBRA obedecidas as exigéncias
estabelecidas no presente Estatuto e no Regimento Interno da FASUBRA-SINDICAL.

§ 1° - Somente poderéo votar e ser votados os sindicalizados das entidades filiadas até 30
(trinta) dias antes da realizacdo do Congresso da FASUBRA e que estejam em dia com a
Federacéo.

§ 2° - A eleicdo serd regulamentada e executada por uma junta eleitoral criada pela
Plenéaria Nacional da Federacao.

ART. 47 - A eleicdo obedecera ao critério da proporcionalidade entre as chapas
concorrentes de acordo com 0s seguintes critérios:

| - quando houver 2 (duas) chapas s6 participaram da Dire¢cdo Nacional as chapas que
obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) dos votos validos;

Il - quando houver mais de 2 (duas) chapas s6 participardo da direcdo as chapas que
obtiverem pelo menos 10% (dez por cento) dos votos validos.

8§ 1° - Serdo considerados votos validos para calculo da proporcionalidade apenas
aqueles atribuidos a qualquer uma das chapas concorrentes.

§ 2° - No caso do inciso Il deste artigo as chapas minoritérias que participarem da DN
deverdo, além do 10% (dez por cento) minimos referidos no inciso, somados 0s seus
votos atingir um minimo de 20% (vinte por cento) dos votos validos.

§ 3° - No caso de uma ou mais chapas minoritarias ndo atingirem o quérum minimo
exigido, os seus votos serdo desconsiderados, estabelecendo-se uma nova propor¢éo no
momento da distribuicdo dos cargos as chapas que cumprirem o0s requisitos minimos.

§ 4° - Estabelecida a relagédo percentual entre as chapas que compordo a nova Direcao,
aplicar-se-a esta relacdo aos numeros de membros da Direcao Nacional, a saber:

a) Direcdo Nacional efetiva 21 membros

b) Dire¢do Suplente 05 membros

§ 5° - De posse da quantidade de membros a que cada chapa tem direito para titulares e
suplentes, serdo considerados eleitos para a Dire¢cdo Nacional e Supléncia aqueles
presentes na listagem ordenada de cada chapa.



§ 6° - A distribuicdo dos componentes nas Coordenac¢des mencionadas no Art. 50 sera
feita no CONFASUBRA da seguinte forma:

| - divide-se o nimero total de votos obtidos por cada chapa por 1 (um), por 2 (dois) e
assim sucessivamente até atingir o numero de membros que ela conquistou na
proporcionalidade;

Il - 0 quociente de cada célculo indica a pontuacédo de cada membro eleito;

lll - a escolha de cada posicdo nas Coordenacfes serd feita pelas chapas, respeitando a
pontuacdo de cada membro eleito estabelecida pela aplicacédo do inciso Il deste artigo;

ART. 48 - Ap6s a proclamacdo dos eleitos pela junta eleitoral, a posse dos membros
efetivos e suplentes da DN dar-se-4& em sessdao solene de encerramento do
CONFASUBRA, onde conhecer-se-a os componentes das respectivas Coordenacdes.

ART. 49 - O processo eleitoral do Conselho Fiscal da FASUBRA-SINDICAL obedece aos
critérios da Dire¢édo Nacional e definidos minuciosamente no Regimento Interno.

§ 1° - O mandato do CF é de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo parcial ou total de
seus membros.

§ 2° - A eleicdo do CF dar-se-4 no CONFASUBRA em que nao houver eleicdo para a DN.
ART. 50 - Havendo destituicdo, rentncia ou falecimento de mais de 5 (cinco) membros da
DN ou mais de 3 (trés) do CF, a Plenéaria Nacional devera escolher os substitutos para
cumprir o final do mandato até o proximo Congresso Eleitoral da instdncia em questao.

CAPITULO XIV
DOS DEPARTAMENTOS

ART. 51 - Os departamentos sdo instancias assessoras da FASUBRA-SINDICAL e
destinam-se ao cumprimento de politicas especificas determinadas pela Plenaria Nacional
e pela Direcdo Nacional da FASUBRA-SINDICAL.

ART. 52 - A criacdo, extincdo ou fusdo de Departamento depende de aprovacao pelo
CONFASUBRA.

ART. 53 - S&0 os seguintes os Departamentos da FASUBRA-SINDICAL:
| - Aposentados;

Il - Educacéo;

[l - Esporte e Cultura;

IV - Formacao Sindical;

ART. 54 - Os Departamentos reunir-se-do ordinariamente a cada 03 (trés) meses, e
extraordinariamente sempre que convocado pela sua Coordenacédo, ou por determinacdo
da Direcéo Nacional, Plenaria Nacional ou CONFASUBRA.

ART. 55 - Os Departamentos terdo uma Coordenacao de até 08 (oito) membros eleita em
Plenaria Nacional:

§ 1° - A Coordenacéo dos Departamentos serd composta por um colegiado do qual farao
parte até 03 (trés) representantes da Dire¢do Nacional e no minimo 03 (trés) e no maximo
05 (cinco) representantes das Entidades de Base filiadas.

§ 2° - A escolha dos representantes respeitara os seguintes critérios:

| - no caso dos Departamentos possuirem uma correlacao direta com uma Coordenacgéo
especifica da Direcdo Nacional todos os seus membros integrardo a Coordenacao do
respectivo Departamento;



I - no caso dos Departamentos ndo possuirem correlacdo direta com uma das
Coordenacdes da Direcdo Nacional, deverdo ser indicados até dois membros da Direcdo
para comporem a Coordenacdo do Departamento, respeitado no conjunto das
representacdes da Direcdo Nacional a proporcionalidade entre as chapas integrantes da
Direcao Nacional;

Il - as demais Coordenacbes dos Departamentos, fixado o seu numero, serdo
preenchidas por Entidades de Base filiadas as quais deverdo, na Plenaria Nacional que
eleger as Coordenacbes dos Departamentos, indicar 01 (um) titular e 01 (um) suplente
gue serdo os responsaveis pela representacdo das Entidades de Base na Coordenacdo
dos Departamentos;

IV - os membros titulares e suplentes representantes das Entidades de Base filiadas
deverdo ter sua indicacdo referendada por Assembléia Geral, Conselho de
Representantes ou Instancia similar de base das Entidades;

V - na composi¢do das Coordenacgfes destinadas as Entidades de Base devera ser
observado critério de distribuicdo regional, sempre que possivel evitando-se a existéncia
de mais de uma Entidade presente na Coordenacgédo por Estado ou Regido Geogréfica.

§ 3° - O mandato das Coordenagfes das Entidades de Base filiadas sera de 01 (um) ano,
permitida apenas uma recondugéo para 0 mesmo Departamento.

§ 4° - A critério da Direcao Nacional, a qualquer tempo, podera ser procedida a alteracao
de seus representantes nos Departamentos, excetuando-se os Departamentos correlatos
as Coordenacdes da Direcao, devendo a proposta de alteracdo ser referendada em
Plenéaria Nacional.

§ 5% - Os suplentes da Dire¢cdo Nacional, a critério da Direcdo Nacional, poderdo ser
indicados para integrar a Coordenacéo dos Departamentos.

§ 6° - A cada renovacdo dos representantes das Entidades de Base nas Coordenacdes
dos Departamentos devera ser estabelecido, sempre que possivel, um rodizio entre as
entidades dos diversos Estados/Regides, de forma a que todas as Entidades de Base que
se dispuserem possam estar representadas nas Coordenacgfes dos Departamentos.

§ 7° - Das decisdes da Coordenacédo do Departamento cabe recurso ao Coletivo Nacional
do Departamento ou as instancias superiores da FASUBRA-SINDICAL.

ART. 56 - Cada Departamentos terd como instancia maxima de deliberacéo o Coletivo
Nacional do Departamento - CND, que deliberara especificamente sobre as questfes de
ambito estrito do mesmo, e indicativamente as instancias superiores da FASUBRA-
SINDICAL sobre as questfes de natureza geral, que impliguem em custos ou na definicao
de calendarios de acgéo;

§ 1° - Das decisbes do Coletivo Nacional do Departamento cabe recurso as instancias
superiores da FASUBRA-SINDICAL.

§ 2° - O Coletivo Nacional do Departamento serd composto pela Coordenacdo do
Departamento e por 01 (um) representante por entidade de base, vedado a acumulacdo
de votos por quaisquer dos participantes.

ART. 57 - Os Departamentos poderao, por determinacdo da Plenéria Nacional, mediante
proposi¢cdo dos mesmos, ou decorrente do Plano de Lutas, promover a realizagdo de
Encontros Nacionais e/ou Regionais sobre temas do &mbito de atuacao dos respectivos
Departamentos, visando a ampliacdo dos debates e a formulacdo de politicas para
posterior deliberacao pelas instancias decisérias da FASUBRA-SINDICAL;

Paragrafo Unico - Os critérios de participacdo nos Encontros Tematicos dos
Departamentos serdo deliberados pela Plenaria Nacional que os convocar, mediante
proposi¢cdo da Coordenacdo dos Departamentos e/ou da Direcdo Nacional da FASUBRA-
SINDICAL.



CAPITULO XV
DO PATRIMONIO

ART. 58 - O patriménio da FASUBRA-SINDICAL sera formado:

| - pelos bens moveis e imdveis que venha a possulir;

Il - pelas receitas, contribui¢cdes, doacdes, recursos oriundos de convénios com entidades
nacionais ou internacionais ou verbas especiais a receber;

Il - pelo patriménio ja acumulado desde o ano da fundacgéo até o presente momento.

CAPITULO XV
DA RECEITA E DA DESPESA

ART. 59 - Constituem receita da FASUBRA-SINDICAL:

| - a contribuicdo mensal das filiadas;

Il - as aplicagdes no mercado financeiro, os titulos de sua propriedade e os depositos
bancarios;

[l - as rendas oriundas de imoveis quando 0s possulir;

IV - as demais verbas previstas no inciso Il do Art. 59;

V - as contribui¢cBes diretas da base da categoria definidas nos foruns da Federacédo, dos
Sindicatos e das Sec¢fes Sindicais, bem como as definidas na Constituicdo Federal do
Brasil;

§ 1° - A parcela da contribuicdo sindical compulséria que porventura venha a ser recolhida
em nome da FASUBRA-SINDICAL, devera ser imediatamente devolvida ao trabalhador
de base através de processo operacional definido na PN da Federagéo.

§ 2° - As contribui¢cbes das Entidades de Base filiadas a FASUBRA-Sindical deveréo ser
repassadas diretamente para a Federacdo, observado o disposto no Art. 76° das
Disposi¢fes Transitorias deste Estatuto.

ART. 60 - A receita prevista e a despesa estimada por cada Coordenagdo deverdo
constar do orcamento anual elaborado pela Dire¢cdo Nacional e aprovado na PN e pelo
CONFASUBRA ap06s Parecer do Conselho Fiscal.

§ 1° - A DN podera programar até 10% (dez por cento) da receita prevista em fung¢éo de
necessidade conjuntural imediata, homologado - o ato - posteriormente pela PN da
Federagéo.

§ 2° - Eventuais excedentes de arrecadacdo serdo incluidos na programacao
orcamentaria mantendo a propor¢ao da distribuicdo inicial, podendo uma Coordenacao
abrir mo da utilizagdo deste excedente em nome de outra.

) CAPITULO XVI )
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ART. 61 - Compete & DN elaborar a proposta de Regimento Interno de acordo com o
Estatuto, que devera vigorar apds a sua aprovacao pela PN da FASUBRA-SINDICAL;

ART. 62 - A dissolucdo da FASUBRA-SINDICAL somente podera ocorrer através de um
CONFASUBRA extraordinario convocado exclusivamente para tal fim e por decisdo de
2/3 (dois tergos) dos seus delegados.

Paragrafo Unico - Em caso de dissolucdo da FASUBRA-SINDICAL, o seu patriménio
ser& destinado ou distribuido de acordo com a resolug¢@o do Congresso de dissolucao.



ART. 63 - A fusdo da FASUBRA-SINDICAL com outra entidade sindical de base nacional
ou interestadual dar-se-4 em Congresso conjunto das entidades, apos resolucgéo favoravel
a fusdo tomada por 2/3 (dois tercos) dos delegados presentes ao CONFASUBRA
extraordinario convocado para este fim com 4 (quatro) meses de antecedéncia.

Paragrafo Unico - A decisdo de fusdo no Congresso extraordinario podera, a critério da
PN, ser precedida de plebiscito nacional na categoria durante o periodo de preparacao
para o Congresso decisorio.

ART. 64 - O presente Estatuto s6 poderd ser alterado por maioria absoluta dos delegados
presentes ao CONFASUBRA.

Paragrafo Unico - O CONFASUBRA que venha alterar este Estatuto devera conter o
tema na convocagdo do mesmo.

ART. 65 - Os recursos contra qualquer ato da DN serdo encaminhados a mesma que fica
obrigada a incluir na pauta de uma PN convocada para avaliar e decidir a questao.
Paragrafo Unico - Caso a DN ndo cumpra a obrigacdo no prazo de 15 (quinze) dias o
requerente devera notificar todas as filiadas do inteiro teor do seu recurso, designando
data para realizacdo da Plenéaria Nacional, com prazo n&o inferior a 30 (trinta) dias.

ART. 66 - As entidades de base filiadas a Federacéo deveréo estabelecer o debate com a
base da categoria objetivando a unificacdo do percentual de contribuicdo para as
entidades filiadas em 1% (um por cento) da remuneragao dos sindicalizados.

ART. 70 - Os casos omissos deste Estatuto serdo decididos pela Plenaria Nacional,
cabendo recurso ao Congresso Nacional.

JOSE MARIA MOREIRA CASTRO ROGERIO FAGUNDES MARZOLA
Coordenador Geral Coordenador Geral

LEIA DE SOUZA OLIVEIRA
Coordenadora Geral

ROGERIO COELHO VIOLA
Assessoria Juridica
OAB-RS/ 4655

UnB - Pavilhdo Mdltiplo Uso - Bloco C - Sala C-1-07 - CEP 70.919-970 - Caixa Postal 04539 - Brasilia - DF
Fones: (61)3349.9151 - FAX (61)3349.1571
E-mail: fasubra@fasubra.org.br
home page: http://www.fasubra.org.br



